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Alcalde Sr. Martinez, antes de iniciar la sesion, cede la palabra a dofia Graciela Osses,
Presidenta “Agrupacion Literaria Alejandro Galaz”, quien solicité un espacio para dirigirse
al Concejo Municipal.

Sra. Osses, agradece en nombre de la Agrupacion Literaria Alejandro Galaz, ya que han
podido publicar la primera antologia. Proceden a hacer entrega al Sr. Alcalde y a los Sres.
Concejales, un ejemplar del trabajo de todos los socios de la agrupacion. Sefiala que, es el
primer premio, considerando que llamaron a concurso escolar; donde gané una alumna del
Liceo Manuel de Salas, y el primer premio de un pequefio del colegio Leonardo Da Vinci,
quienes aparecen en la portada y en la contraportada del libro.

Alcalde Sr. Martinez, agradece a dofia Graciela Osses y dofia Yolanda Novoa. Comenta
que, da gusto que los esfuerzos de los trabajos estén publicados; por tanto agradece a
nombre del concejo y de Casablanca por todo el esfuerzo y trabajo que han hecho como
Agrupacion Literaria,

Sra. Osses, agradece al concejo una vez mas, ya que siempre estd apoyando a la Agrupacion
Literaria.

En nombre de Dios, la Patria y de Casablanca se da inicio a la Sesion siendo las 09:05 Hrs.

1. ACTA ANTERIOR N° 975 ORDINARIA DE FECHA 25 DE NOVIEMBRE DE
2014.



Alcalde Sr. Martinez, invita a los Sres. Concejales a observar el Acta ordinaria N° 975 de
fecha Martes 25 de Noviembre de 2014,
Al no haber observaciones, se da por aprobada dicha Acta.

2. AJUSTES PRESUPUESTARIOS

Alcalde Sr. Martinez. cede la palabra a don Mauricio Basualto, Director de Finanzas, quien
informara al respecto.

Sr. Basualto, informa que en comision de finanzas de fecha 25 de noviembre, hubo varias
solicitudes. Entre ellas, una del sector municipal, por M$14.860.- otra del Dpto. de
Educacion por M5278.394; y varias del Dpto. de Salud. Sefiala que, ahora se tendria que
someter a votacion para tomar acuerdo,

Alcalde 5r. Martinez, somete a votacion de los Sres. Concejales, autorizar para efectuar
Traspasos en el Presupuesto de Gastos de la Gestion Municipal por M$14.860.- a fin de
atender requerimiento del Dpto. de Aseo y Ornato.

ACUERDO N° 2854: Por unanimidad del H. Concejo Municipal, se acuerda autorizar para
efectuar Traspasos en el Presupuesto de Gastos de la Gestion Municipal por M$14.860.- a
fin de atender requerimiento del Dpto. de Aseo y Ornato.”

Sr. Basualto, sefiala que respecto al segundo ajuste presupuestario de M$278.394, requiere
la explicacion de Educacion.

Alcalde Sr. Martinez, cede la palabra.

Concejala Srta, Ordofiez, sefiala que, las consultas de la comision para educacién son las
siguientes: en relacion a los gastos del personal; la consulta es por cuanto se adeuda; en
cuanto disminuye la deuda del perfeccionamiento; a quiénes y en cuanto se indemniza.
Recordar que estos son dineros FAEP por un monto de M$278.394 .-

Sra. Vicencio, respecto a las iniciativas FAEP, antignamente llamado FAGEM, que vienen
en un fondo lo que da el FAGEM, mas ¢l fondo de apoyo a fortalecimiento a la educacion
ptiblica, y da el monto de M$278.394 - Al respecto, las iniciativas de dicho monto se divide
en Indemnizaciones, que era la prioridad que establecia el Ministerio de Educacion. Ahi
estan contempladas cinco indemnizaciones, Paradocentes que tienen la edad para jubilar,
entre ellos hay un varon, v los demas son damas. Sefiala que, ese monto son alrededor de
M$104.541 .- en total, porque corresponde en esta situacién a dichos docentes, los once
meses segun la indemnizacion, mas el articulo dos transitorio del Estatuto Docente, que
contempla nueve meses mas. En el fondo, la indemnizacion que a ellos les corresponde son
veinte meses. La otra iniciativa, es el pago de deuda a proveedores, que tiene relacion al
Programa Beta, una deuda que se sostiene con la Universidad Catdlica por el Programa
Beta, alumnos con talentos; el cual se aprueba desde el afio 2009 (una cuota del 2009), y
después del 2010 en adelante. Esto, estd contemplado M$20.000.- mas fraccion en esta
deuda. La otra iniciativa corresponde, al pago de Perfeccionamiento afio 2005, para los
docentes que tienen registro de los cursos en esa fecha. Este monto es aproximadamente
M$35.000.- Dicho monto, surge al ingresar los cursos al centro del Perfeccionamiento, lo
cual el DAEM no calcula eso, sino que el Programa a calcular lo tiene el centro de
perfeccionamiento. Ahora, qué hacen los Dptos. de Educacion, reciben los cursos en la
fecha correspondiente, en este caso 2005; los tinta, los registra, y los ingresa por afio. Por
ejemplo, como Dpto. de Educacion ya ingresaron el afio 2005, de ahi que sacan el cédlculo
de lo que se va a pagar a los docentes. Una vez que se cierra el proceso 2003, recién pueden
abrir el proceso 2006; por tanto no pueden saber el total. Llegan a un aproximado por la
calidad de los cursos, que pueden ser basicos, intermedios, o avanzados, y afios de servicios
de los docentes, en base a eso mds menos hacen pre cdlculo. Pero, el cdlculo definitivo, es
cuando se ingresan los docentes a la plataforma que tiene el Centro de Perfeccionamiento, y
les arroja el monto. Por tanto, no podrian estar en condiciones de decir, los montos
adeudados del 2006 en adelante.

Concejala Sra. Diaz, consulta a cuantos profesores beneficiarian esos M$35.000.-

Sra. Vicencio, responde que se beneficiarian once profesores. Informa que, la otra
iniciativa, corresponde a mantencion de establecimientos educacionales. donde el monto va



entre ciento quince millones mas menos. Informa que, va orientado a las cubiertas de la
escuela Manuel Bravo Reyes; también la misma iniciativa para las escuelas de Quintay y
Lagunillas. Y, también los bafios de la escuela Domingo Ortiz. En eso se traduce la
iniciativa FAEP.

Srta. Ordofiez, sefiala que, como concejales tienen una consulta y la han conversado en la
comision. Comenta que, desde que llevan de concejales, entiende que se han hecho muchas
inversiones en la escuela de Quintay en techumbre.

Alcalde Sr. Martinez, al respecto sefiala que efectivamente se ha hecho el techo nuevo pero
de la multicancha. Y, lo que ahora se reparard sera el techo de las salas. Agrega que,
también se arreglo un sector de los techos donde habia gotera y el cielo estaba podrido, v se
tuvo que arreglar también el piso. Pero, a Quintay le falta un arreglo a todo lo que es el
techo; y mas adelante darle un arreglo importante a los bafios, eso va quedando pendiente.
Concejala Sra. Diaz, consulta si, no era posible pagar dos afios de Perfeccionamiento, por
ejemplo afio 2005 y 2006.

Sra. Vicencio, sefiala que podria haber sido, pero le dieron prioridad a las indemnizaciones,
una, ya que los docentes lo estén solicitando, y otro, porque también tienen un problema
con horas. Ante eso, también se cumplio la prioridad, y por eso que optaron asumiendo lo
que el Ministerio de Educacién les estaba solicitando en la escala de prioridades que el
mismo Ministerio tiene, para utilizar los dineros del fondo que estan hablando. Pero,
consecuentemente este dltimo tiempo, han venido pagando afio a afio un
perfeccionamiento; esperan ponerse al dia, considerando que eran diez afios los que se
debian.

Alcalde Sr. Martinez, somete a votacion de los Sres. Concejales, autorizacion para
Incrementar el presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Educacion en M$278.394.- por
aprobacion del Programa Fondo de Apoyo a la Educacion Publica Municipal (FAEP —
2104) para el afio 2014.

ACUERDO N" 2855: “Por unanimidad del H. Concejo, se acuerda autorizar para
Incrementar el presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Educacion en M$278.394 - por
aprobacién del Programa Fondo de Apoyo a la Educaciéon Publica Municipal (FAEP —
2104) para el afio 2014.”

Alcalde Sr. Martinez, somete a votacion de los Sres. Concejales, autorizacién para traspaso
en presupuesto de Gastos del Programa Salud Mental del Sector Salud en M$211 .-

ACUERDO N° 2856: “Por unanimidad del H. Concejo. se acuerda autorizar para traspaso
en presupuesto de Gastos del Programa Salud Mental del Sector Salud en M$211.-"

Alcalde Sr. Martinez, somete a votacion de los Sres. Concejales, autorizacion para traspaso
en presupuesto de Gastos del Programa Chile Crece Contigo del Sector Salud en M$103.-

ACUERDO N? 2857: “Por unanimidad del H. Concejo, se acuerda autorizar para traspaso
en presupuesto de Gastos del Programa Chile Crece Contigo del Sector Salud en M$103.-

Alcalde Sr. Martinez, somete a votacion de los Sres. Concejales, autorizacién para traspaso
en presupuesto de Gastos del Programa Odontologico Familiar del Sector Salud en
M$2.450.-

ACUERDO N° 2858: “Por unanimidad del H. Concejo, se acuerda autorizar para traspaso
en presupuesto de Gastos del Programa Odontolgico Familiar del Sector Salud en
M$2.450.-7

Alcalde Sr. Martinez, somete a votacion de los Sres. Concejales, autorizacion para traspaso
en presupuesto de Gastos del Programa Control Joven Sano del Sector Salud en M$223 -

ACUERDO N° 2859: “Por unanimidad del H. Concejo. se acuerda autorizar para traspaso
en presupuesto de Gastos del Programa Control Joven Sano del Sector Salud en M$223.-"



Alcalde Sr. Martinez, somete a votacion de los Sres. Concejales, autorizacién para
Incrementar el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Salud en M$5.605. por

o

aprobacion de Convenios con el Servicio de Salud Valparaiso San Antonio para el afio
2014,

ACUERDO N° 2860: “Por unanimidad del H. Concejo, se acuerda autorizar para
Incrementar el Presupuesto de Ingresos vy Gastos del Sector Salud en MS$5.605.- por

aprobacion de Convenios con el Servicio de Salud Valparaiso San Antonio para el afio
2014.7

Alcalde Sr. Martinez, somete a votacién de los Sres. Concejales, autorizacién para
Incrementar el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Salud en M$35.551.- por
aprobacion de Convenios con el Servicio de Salud Valparaiso San Antonio para el afio
2014.

ACUERDO N° 2861: “Por unanimidad del H. Concejo, se acuerda autorizar para
Incrementar el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Salud en M$35.551.- por

aprobacion de Convenios con el Servicio de Salud Valparaiso San Antonio para el afio
2014,

Alcalde Sr. Martinez, somete a votacién de los Sres. Concejales, autorizacion para
Incrementar el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Salud en M$18.000.-, por
aprobacion de Convenios con el Servicio de Salud Valparaiso San Antonio para el afio
2014.

ACUERDO N°® 2862: “Por unanimidad del H. Concejo, se acuerda autorizar para
Incrementar el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Salud en M$18.000.-, por

aprobacién de Convenios con el Servicio de Salud Valparaiso San Antonio para el afio
2014

Alcalde Sr. Martinez, somete a votaciéon de los Sres. Concejales, autorizacion para
Incrementar el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Salud en M$4.800.-, por
aprobacion de Convenios con el Servicio de Salud Valparaiso San Antonio para el afio
2014,

ACUERDO N°® 2863: “Por unanimidad del H. Concejo, se acuerda autorizar para
Incrementar el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector Salud en M$4.800.-, por

aprobacion de Convenios con el Servicio de Salud Valparaiso San Antonio para el afio
2014,

3. PADEM 2015

Alcalde Sr. Martinez, cede la palabra a dofia Susana Vicencio. Directora DAEM.

Sra. Vicencio, informa que en sesion de concejo municipal de fecha 18 de noviembre, se
hizo la presentacion del documento de planificacion para el afio 2015; que es el plan de
desarrollo de planificacion municipal llamado PADEM, el cual fue trabajado en comision
de educacion, una larga tarde de trabajo, en la cual expusieron todos los aspectos que iban
en dicho documento, el cual fue trabajado y fue considerado en todos los aspectos.
Posteriormente, le hicieron algunas consultas las cuales ha ido respondiendo. También el
Colegio de Profesores le solicité una reunion, la cual sostuvieron; y la mayor preocupacién
era respecto a la supresion de horas docentes, Cree que la mayor dificultad que se presenta
dentro del tema PADEM para el afio 2015, es la supresion de horas docentes. Al respecto,
debe sefialar que, aunque uno quisiera cubrir la dotacién de docentes que se tiene
actualmente no es posible, debido a que la baja de matricula sigue siendo la gran dificultad
de este sistema educativo municipal, como lo es también de otros DAEM, y de otras
Corporaciones. Informa que, la mayor dificultad se centra en la Escuela Manuel Bravo



Reyes, y en el Liceo Manuel de Salas, donde se tiene una baja considerable de alumnos.
Especialmente, en el Liceo Manuel de Salas, donde los alumnos cuando hicieron el
PADEM, lo hicieron con 444 alumnos. Sin embargo, al sacar los cilculos a diciembre con
el cierre del sistema de aseguramiento de los estudiantes, se tiene 416 alumnos; por lo
tanto, les sigue bajando la matricula. Han hecho un plan de difusién de promocion, y sin
embargo a la fecha no se tiene claridad de la matricula; por lo tanto el conocimiento del
equipo directivo y también del Cuerpo de Profesores, se estaria disminuyendo un primer
afio medio, y lo mas probable que también un segundo; esperando que la matricula les
permita distribuir a los alumnos que tienen, en esos cursos. Porque, el sistema ya no puede
resistir cursos de veinticinco alumnos; cuartos medios con dieciocho alumnos o con trece el
curso de mecdnica por ejemplo. Entonces, la posibilidad de mantener en la dotacién
docente como la tenian hasta esta fecha, ya no se posible.

Sres. Concejales, presentan consultas al respecto, las cuales son aclaradas por la Directora
DAEM.

Concejala Sra. Diaz, felicita al equipo de DAEM por el esfuerzo que hicieron al disefiar el
PADEM; sabe que ha sido un trabajo arduo. Agradece que se haya elaborado junto con
todos los protagonistas de la educacion en la comuna, lo cual considera loable. Pero,
también quisiera que en el tema de la retroalimentacién, una vez que se elabora el PADEM,
ese PADEM socializarlo entero. Porque, por ejemplo hay tal vez directores que todavia no
conocen el PADEM tal como quedo: entonces, falta esa parte. El foro se elabora con todos,
pero una vez que se elabore el PADEM, tener un periodo de socializacién, tanto de los
directores, los profesores, y el Colegio de Profesores. Cree que quizés para el proximo afio,
hay que ser un poco més acucioso en eso. Porque, como comision de concejales lo conocen
y todo, pero después conversando con algunas persona de educacion, hay gente que todavia
no lo conocia; eso como una solicitud. Sugiere que en el proximo PADEM ojala en lo
posible (sabe que los planes de mejoramiento todavia no han sido aprobados); pero que
venga dentro del proximo PADEM, el conjunto de todos los planes de todos los colegios,
para de esta forma conocer también todos aquellos profesores que son SEP,

Sra. Vicencio, al respecto lo considera dificil. Lo que tiene son los planes de mejoramiento
ano 2014, por establecimiento educacional. Entonces, no puede tener el plan de
mejoramiento afio 2015, porque recién la plataforma se va a abrir en marzo: y la plataforma
se abre estableciendo un diagnéstico. En base al diagndstico viene la elaboracion del mismo
plan. Entonces, el profesor SEP no es dotacién, es el que ejecuta una accion del plan;
entonces no lo puede poner en dotacion ni en ninguna accion.

Concejala Sra. Diaz, sefiala que, en concreto, el profesor SEP que lo tinico que tiene en el
colegio son horas SEP, no sabe cudl es su situacién laboral con respecto a horas hasta
marzo de 2015.

Sra. Vicencio, agrega que, porque obedece a un plan de mejoramiento que la escuela esta
generando. Ahora, también entiende que el trabajo pedagégico tiene que temer una
continuidad; a esa continuidad es que la que solicitan, y también llegaron a un acuerdo con
el Colegio de Profesores, que los directores tengan claridad en diciembre, si van a continuar
con la misma accidn que va a considerar los docentes. Y si no los van a considerar, cosa que
en diciembre, ellos tengan claridad de su continuacién o no. Ese, es un tema que pueden
trabajar en conjunto, ese fue parte del compromiso que pueden establecer; también
entendiendo la parte contractual de los docentes, la incertidumbre que se genera al no estar
con claridad los meses de enero y febrero. Pero, no es posible colocarlo dentro del plan de
mejoramiento porque esto recién lo van a tener.

Concejala Sra. Diaz, sefiala que en el caso personal, no le parece la contratacion de ATE
Asesoria para Profesores Estratégico, Crecer con Todos. Le gustaria que ojala en vez de
contratar una ATE, se pudiera contratar perfeccionamiento a través de las universidades
tradicionales. A pesar de que ha averiguado que a veces las universidades no estin en el
portal como para contratar a universidades para perfeccionamiento. Sefiala que, es una
aprension personal, y también del Colegio de Profesores, y en lo personal apoya en ese
sentido lo que piensa el Colegio con respecto a las ATE.

Concejala Srta. Orddfiez, comenta que, también habia pedido en comision que la
capacitacion o los recursos SEP pudiesen ser utilizados en nuestros mismos docentes, y se
pudiesen capacitar a ellos. y asi queda la capacidad instalada en nuestros establecimientos.



Sra. Vicencio, al respecto, sefiala que cuando se pide la capacitacion para los docentes, cosa
que ellos estan solicitando, se tiene que licitar. Cuando se licita, se la pueden adjudicar una
universidad o se la puede adjudicar un ATE, ya que estd en el Mercado Publico. Por
ejemplo, hay un plan de mejoramiento de la escuela Manuel Bravo Reyes, y dice en su
version: “taller de planificacion curricular basado en el desarrollo de competencia, y
realizar una capacitaciéon en planificaron para mejorar la implementacion de los programas
de estudios en el aula. Esta capacitacion la realizard un ATE, con un total de 30 horas
cronologicas™. O sea el plan lo solicitan los establecimientos, y asi hay varias solicitudes de
ATE por los mismos establecimientos para el trabajo con los docentes; estan especificados,
y en base a eso se va trabajando y solicitando. O sea, toda capacitacion se tiene que trabajar
con una institucion que ofrezca este servicio.

Concejala Sra. Diaz, respecto a la escuela de Los Maitenes, valora que la intencién es no
cerrar dicho establecimiento, y también recuerda que quedé como un acuerdo de la
comision de educacion, que se va a hacer un esfuerzo este afio, por el préximo afio 2015,
por quizas de orientar el proyecto educativo de Maitenes, de tal manera que después pueda
permanecer en el tiempo y aumentar la matricula. Porque cree que no es la idea de cerrar un
colegio sobre todo cuando es rural. Ahora, “poner énfasis en fortalecer y aumentar la
matricula™; reconocen que también hay un tema con la disminucién de las matriculas, v
cree que estd la opcion de fortalecer de alguna manera para que la matricula aumente, sobre
todo en la escuela Manuel Bravo Reyes, y en el Liceo Manuel de Salas. Respecto a la
dotacion docente, en lo posible cuando haya un término de contrato o ya no se va a
considerar algin profesor; que sea quizds aquel que menos perjudique la permanencia de la
educacion en los colegios; y que el docente que va a ser despedido o que tal vez se da
término de contrato, quizds sea lo menos terrible posible desde ese punto de vista. Planteé
estas cosas ya que es lo que se tratd en comision de educacion, y es importante tenerlo claro
antes de aprobar el PADEM.

Sra. Vicencio, procede a hacer entrega al Sr. Alcalde y Sres. Concejales, informe PADEM y
dotacion 2015, para su aprobacion.

Alcalde Sr. Martinez, somete a votacion de los Sres. Concejales, aprobar PADEM y
dotacion docente afio 2015.

ACUERDO N° 2864: “Por unanimidad del H. Concejo, se acuerda aprobar PADEM 2015
y Dotacién Docente afio 2015.”

4. PLAN DE SALUD COMUNAL

Alcalde Sr. Martinez, cede la palabra a dofia Paula Arriagada, Directora de Salud.

Sra. Arriagada, sefiala que, como ya es costumbre, todos los afios se presenta el Plan de
Salud 2015. La idea es hacer una presentacion bien resumida al respecto. El concejo ya
conoce las orientaciones técnicas, las cuales estin completamente dictaminadas por el
Servicio de Salud, se tiene un formato por el cual guiarse. La tinica diferencia en relacion al
afio pasado fue que en la misma carpeta que se va a entregar al Servicio de Salud, también
se incluyen todo lo que son las metas y estrategia del hospital. Por tanto, se trabajo esta vez
en conjunto a diferencia del afio pasado. Entonces, mas que volver a repetir la presentacion
del afio pasado, informard acerca de lo nuevo que se incluy6 en este plan de salud comunal.
Procede a hacer la presentacion, la cual se adjunta al presente documento, sefialando que a
la fecha de este afio se tienen en las postas rurales 2.360 personas inscritas. En la posta de
Quintay, se tienen 784; posta Lagunillas 693; Las Dichas 510; Los Maitenes con 237; v la
estacion meédico rural El Batro con 136 personas inscritas en la posta. En cuanto a mision y
vision. “Mision™: es desarrollar una atencion territorial oportuna y de alta eficacia, en un
clima de respeto y confianza con las personas y familias de las comunidades rurales de
Casablanca, a través de las acciones promocionales preventivas, curativas, y de
rehabilitacion de salud, siguiendo el modelo de salud familiar y comunitario de atencién
primaria de salud. “Vision™ ser una institucion de salud confiable, que entregue
antecedentes de calidad eficiente, resolutiva, de alta calidad, v con altos niveles de
participacion social, logrando la satisfaccion del usuario y su familia, con el trabajo del



personal comprometido y capacitado. Dentro de los valores que trataran de trabajaran este
afio, es el respeto, la integridad, la equidad, la ética, la humanizacién, y la vocacién de
servicio. Sefiala que se seguirad trabajando con los mismos programas, v con las OIRS. La
dotacion para ser efectivo en estos programas, se incluye en este plan de salud comunal, la
cual ya fue conversada y aprobada por el concejo municipal. En cuanto a lo nuevo, se
empezard a hacer sectorizacion en la Posta Rural de Quintay, donde estard a cargo la
Nutricionista; en Posta rural de Las Dichas el Psicologo: en Posta Rural de Lagunillas la
Enfermera; en Posta Rural de Los Maitenes un Médico; y en la Posta Rural de El Batro la
Asistente Social. Esto, es algo nuevo como para empezar a trabajar ain mas en el modelo
de salud familiar. Informa que, el sistema de rondas, considerando que la cantidad de
profesionales aumentd, se hara tres rondas. La ronda uno: con el Médico, Nutricionista y
Kinesidlogo; la ronda dos: Médico de salud familiar, Psicélogo, y Asistente Social; la ronda
tres: Enfermera, Matrona, y Educadora de Parvulo, més la ronda dental. Respecto a como
sera el sistema de atenciones; tanto la enfermera, la matrona, el kinesiologo, el psicologo y
la nutricionista, van a tener una atencion de jornada completa una semana por posta.
Concejala Sra. Pinto, interviene consultando si este plan tienen que aprobarlo hoy.

Sra. Arriagada, responde que no es necesario aprobar el plan de salud hoy, porque solo hoy
se presenta y después se aprueba.

Concejala Sra. Pinto, al respecto le sefiala a la Dra. Arriagada, que ellos como concejales le
dijeron desde principio de afio que iban a trabajar todos los temas en comisidn para que
después no tengan que estar nuevamente pasandolo por concejo.

Sra. Arriagada, aclara que el plan de salud es distinto a los otros planes, ya que se tiene un
modelo donde hay que completar y llenar; y lo que dice la ley “presentarlo al Consejo de
Salud”, y no en cierta forma a la elaboracion en conjunto porque la planificacion viene
dictaminada por el servicio de salud. Por ello, el afio pasado tampoco se trabajé en
comision y se presentd de la misma forma; en cambio todos los otros temas que han
requerido un apoyo a la discusion, ha solicitado comision de salud para discutirlo y después
para la aprobacion.

Concejala Srta. Ordéfiez, cree que no esta demds poder conocer el plan de salud para
compararlo con el de los afios, lo cual no significa que lo modificaran; pero si profundizar
en el tema, para asi conocerlo y compararlo con el de los afios anteriores, responder algunas
dudas y después aprobarlo. Pero, cree que es la minima deferencia si es que requiere |
aprobacion del concejo.

Alcalde Sr. Martinez, sefiala que hoy se presenta el plan de salud al concejo, y si los
concejales tienen alguna duda, se pueden reunir en comision, lo conversan y después se
presenta para la aprobacion.

Sra. Arriagada, aclara que no mando el plan de salud comunal por mail a los concejales, ya
que es un informe de quinientas paginas por tanto es un articulo demasiado pesado para
cargarlo porque estd lleno de indicadores y una parte de estadisticas con mucho gréfico.
Agrega que, ademas es un instrumento muy técnico, donde viene con orientaciones tedricas
desde el Servicio de Salud donde hay planillas que llenar nada mas que eso. Por tanto, no
hay mucho que discutir porque viene una orientacion técnica estructurada. Lo que hoy estd
presentando junto con el Hospital San José, los cambios que se hicieron respecto al afio
pasado, pero no tiene ningin problema en envidrselos por mail a los concejales. Continta la
presentacion. “Atenciones por médico™; “Rondas personalizadas”; “Diagnostico
participativo™; “Reestructuracion cupos de urgencia™ no serd por orden de llegada, sino por
criterio clinico; “Operativos dentales”™; “Formacién consejo de salud en Quintay™
“Creacién de clubes multifamiliares™; “Talleres y sesiones educativas (respondiendo a las
necesidades)”. Respecto a las metas, son las mismas que el afio anterior; estin en todas
bien, excepto en los exdmenes de medicina preventiva en los varones, ya que cuesta mucho
que asistan a sus examenes de prevencion, y van solo cuando estdn enfermos. Eso, es la
tinica meta donde estan fallando y estan con campafia para poder atacar ese tema. “Plan de
accion”, Finaliza la presentacion, sefialando que enviard comprimido esta presentacion a
los concejales, y si hay dudas se podrian reunir, para asi el proximo concejo aprobar el plan
de salud comunal. A continuacion, presenta a Natalia Bravo Béez, Nutricionista v
Encargada Operativa de Promocion del Hospital San José de Casablanca, quien viene en
representacion del Director del Hospital, don Jaime Gonzélez., quien se excusé por tener un



compromiso muy importante. Por tanto, la Srta. Bravo presentard hoy a grandes rasgos,
diagnostico del hospital San José de Casablanca.

Srta. Bravo, hace su presentacion, y sefiala que trabaja activamente en el Programa de
Promocion de Salud. Debido a eso, y a las nuevas exigencias que hablan las bases técnicas
del plan de salud, los invitaron a participar en lo que era el diagnostico del hospital. Sefiala
que, los dineros vienen del Servicio de Salud, como hospital son un servicio piblico que
estd a traves del Servicio de Salud Valparaiso San Antonio. Pero, no obstante, es
importantisimo que puedan evaluarlo como institucion; y quisieron darle una evaluacion
interna con los funcionarios, y una evaluacion externa con los usuarios, apoyandose en la
encuesta de la calidad de atencién del usuario, ya que no hay que detenerse a mencionar
que el hospital San José de Casablanca atiende un servicio de urgencia, pero tiene un
consultorio de atencidn primaria adosado. Procede a hacer la presentacion: “Objetivo”,
tienen un objetivo general, que es conocer la situacion de salud de los usuarios que se
atienden en el hospital, mediante el andlisis de problemas v necesidades de la comuna, asi
como los factores que influyen de manera positiva y negativa en la salud de las personas.
“Metodologia™ analisis de datos estadisticos los cuales fueron divididos por sector,
indicadores demograficos, sociales, salud, y educacional. Dentro de los requisitos que les
pide el Servicio de Salud, es que la poblacion pueda visualizar la mision y visién en las
intervenciones, por lo cual el sector uno y sector dos cuenta con derechos y deberes de los
usuarios, y también el panel de vision, mision y valores. “Mision’™; mantener v mejorar la
salud de nuestra comuna, urbana y rural, a través de actividades de promocién, prevencion,
curativas y de rehabilitacion, bajo un enfoque familiar, optimizando los recursos a fin de
disminuir las iniquidades y satisfacer las necesidades de salud de nuestros usuarios, para lo
cual cuentan con un equipo multidisciplinario, comprometido y capacitado, a lo que es
consultorio, servicio de urgencia y atencion hospitalaria. “Vision™ hospital familiar y
comunitario, por lo cual debe estar comprometido, cohesionado y competente, que trabaje
en red; por lo tanto, esta actividad ya es un trabajo en red, el poder participar en lo que es
un Plan de Salud, y garantiza al usuario calidad oportuna, efectiva, v en equidad, en la
atencion contando con una planta fisica adecuada, que sea amigable para responder a las
necesidades de nuestros usuarios, donde las actividades se realicen con amabilidad, respeto,
empatia y excelencia, incentivando participacion activa a la comunidad. Continta la
presentacion: “Datos demograficos” (poblacion de Casablanca y la que estd siendo
atendida); “Recurso Humano™; “Programas de salud™; “Metas a trabajar”; “Conclusion™
Crear nuevas instancias de didlogos participativos con la comunidad (fomentar el
autocuidado entre los usuarios); trabajar en nuevos proyectos que promuevan la efectividad
de nuestros programas de salud; y trabajar de manera constante en lo que es la calidad de
usuario. Agradece por la instancia, y felices de participar como hospital, y de que el concejo
conozca la realidad.

Alcalde Sr. Martinez, agradece a la Directora de Salud y a la Srta. Natalia Bravo por su
presentacion. Solicita a la Sra. Arriagada, que envie a los concejales el Plan de Salud
Comunal a los Sres. Concejales, para que si hay alguna duda se puedan reunir antes de que
tenga que aprobarse.

5. VARIOS
5.1. Solicitudes de subvencion

Alcalde Sr. Martinez, informa solicitudes de subvencion:

1) *“Asociacion de funcionarios Municipales™ una solicitud para el Bienestar. y otra especial
para actividades de capacitacion y recreacion;

2) “Sociedad Protectora de Animales San Francisco de Asis™;

3) “Asociacion de Futbol de Casablanca™,

5.2. Oficio de Contraloria

Alcalde Sr. Martinez, informa al Concejo del Oficio 18542 de 2014, de Contraloria, el cual
se envio por mail a todos los concejales.



Consulta a los Sres. Concejales si hay alguna opini6n al respecto; quienes no manifiestan
consultas,

5.3. Informe, Encuentro de Concejales en Viiia del Mar

Concejal Sr. Palacios, informa de la actividad del encuentro de concejales que hubo en el
Hotel O'Higgins en Vifia del Mar, donde tuvo la oportunidad de poder asistir. A dicho
encuentro asistieron mas de 1.200 concejales. En la apertura de la actividad estuvo el
Intendente, Subdere, Diputados y Senadores, tanto de la region como a nivel nacional.
Temas tratados: reforma educacional: salas cunas; el d&mbito de parvulo; acerca de la
reforma tributaria. Luego, el dia miércoles se vieron temas mads interno de los partidos, y
también se hablo de las previsiones de los concejales, del cuidado hacia los colegas, de los
que ya llevan dos o tres periodos; ver de qué forma ellos puedan tener una prevision como
corresponde. Agrega que, también se hablo acerca de las leyes. Recuerda al Alcalde, la
invitacion que le hicieron formalmente para mafiana, ya que se tratard el tema de seguridad
organizado por la Asociacion Regional.

Alcalde Sr. Martinez, agradece al concejal Sr. Palacios por su participacion e informacidn.

En nombre de Dios, La Patria y Casablanca se cierra la Sesion a las 10:20 Hrs.

Observaciones:
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